


PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN TINGGIAGAMA BANDARLAMPUNG

PENETAPAN KINERJA TAHUN2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

N a m a : Drs. Muhammad Yamin, MH

Jabatan : Panitera/Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama

Bandarlampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N a m a : Drs. H. Mudjtahidin, SH,MH

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 05 Januari 2015

t£|§riBK*7\ 1 Pihak Pertama,
JA PTA BANDARLAMPUNG, PANITERA/SEKRETARIS,

Drs.MUHAMMAD YAMIN. MH
NIP. 19600519 198603 1 005



PEKETAPAN KINERJA

SATUAN KERJA
TAHUN
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SASARAU STRATEGY

Meningkatnya penyetesaian
perkara (jenis perkara)

F'eningkatan aksepbflitas putusan
Hakim

F'eningkatan efektffitas
pengelolaan penyetesaian perkara

Meningkatnya kepatuhan
terhadap putusan pengadilan

Meningkatnya kualitas
pengawasan

Peningkatan kuaftas SDM

Peningkatan Layanan
Perkantoran dan penyediaan,
perawatan, pemeiiharaan sarana

MDKATOR KMERJA UTAMA

a. Persentase asa perkara yang disetesakan

b. Persentase perkara yang disetesaikan

c. Persentase perkara yang disetesaikan dalam jangka waktu
maksimal 5 bulan

a. Persentase yang tJdak mengajukan upaya hukum:
- Kasiisi
- Peninjauan Ke mbali

a. Persentase berkas yang diajukan kasasi dan PK yang
disampaikan secara tengkap

b. Persentase berkas yang diregister dan telah didistribusikar
keMajefts

a. Persentase permohonan eksekusi atas putusan perkara
perdata yang berkekuatan hukum tetap yang didndaktanjuti

a. Persentase pengaduan masyarakat yang dirjidaklanjuti

b. Persentase temuan hasil pemeriksaan ekstenial yang
ditJndatdanjutj

a. Persentase pegawai yang lulus dikla: teknis yudisial
b. Persentase pegawai yang lulus diklat non yudJsial

a. Persentase anggaran layanan perkantoran
b. Persentase anggaran layanan dukungan manajemen

pengadilan
c. Persentase anggaran sarana dan prasarana perkantoran
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Jumlah .Anggaran Kegiatan Rp 18.087,198 000,-

Bandar Lampung, 5 Januari 2015
Pantera/Sekretaris,

Drs.H. MUDJTAHIDIN.SH..MH

NIP. 194906131979031001

Drs. MUHAMMAD YAMIN, MH.

NIP. 196005191986031005


