PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : RIFKA APRILIA, S.E., M.M.
Jabatan : Analis SDM Aparatur Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama : HARDINI TAWANGSARI, S.Si.. M.H.
Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi

Jabatan
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

o - -
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Bandarlampung, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag. Kepegawaian dan T1 Analis SDM Aparatur
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NO | SASARAN KINERJA / INDIKATOR TARGET
KEGIATAN KINERJA

! Termonitornya Data SIKEP Memonitoring Data SIKEP 100
Telah dibuatnya data kekuatan Membuat data kekuatan pegawai

2 pegawai Pengadilan Tinggi Agama | Pengadilan Tinggi Agama Bandar 100
Bandar Lampung Lampung
Telah dibuatnya data kekuatan Membuat data kekuatan pegawai

3 pegawai sewilayah Pengadilan sewilayah Pengadilan Tinggi 100
Tinggi Agama Bandar Lampung Agama Bandar Lampung
Terlaksananya tugas lain yang Melaksanakan tugas lain yang

7 ; = i = 100
ditugaskan oleh atasan ditugaskan oleh atasan

Pihak Kedua,
Kasubbag. Kepegawaian dan TI

Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Bandarlampung, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,

Analis SDM Aparatur
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
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